Le programme régional de professionnalisation :

Un outil de réponse
aux eévolutions des métiers de la formation
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Le programme régional de professionnalisation
sous le signe des partenariats

Il est un outil au service
— de la politique publique Etat-Région,
— des partenaires sociaux selon leurs priorités définies au sein des OPCA

— des acteurs de I'emploi-formation-orientation : organismes de formation,
structures d’accueil ... qui décident de partager des besoins
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Une méme structuration dans le temps

e Axe1l: COMPRENDRE pour maitriser un environnement professionnel jugé
complexe et évolutif

 Axe 2 :STABILISER ou consolider les pratiques professionnelles
* Axe 3 :INNOVER pour accompagner les volontés publiques
* Axe 4 : PARTAGER pour coopérer entre opérateurs et établir un lien avec

I'entreprise
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Des actions qui évoluent tous les ans

* Notre prochain rendez-vous : le recueil des besoins de formation
lancement : début octobre — retour : fin octobre

* Le recueil des besoins organisé en 3 parties :
1) Quelles seraient les actions 2014 a reconduire ?

2) Quelles suggestions liées aux politiques et programmes de formation et
d’orientation des financeurs régionaux correspondraient le mieux a vos

besoins ?

3) Quels seraient les types actions prioritaires pour votre structure qui
seraient susceptibles d’étre partagés avec d’autres organismes?

» Merci de faire part des types d’actions (ou thémes) que vous souhaiteriez
partager dans le recueil des besoins 2015

d’ici au 20 septembre

via les membres du comité consultatif si vous étes représenté ou bien
directement aupres de 'ERREFOM.
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Les membres du comité consultatif

Etat, Région
OPCA/OPACIF : AGEFOS PME, OPCALIA, UNIFORMATION / FONGECIF
Pole Emploi

Fédération professionnelle : FFP

Organisation professionnelle : UROF

Organismes de formation : AFPA, AIFCC, CFPPA, CNAM, FIM, FRMFR,
GRETA, INFREP, Université de Caen

CFA : CMAR BN
AIO : AlfaH, ARML, CAP Emploi, CRIJ, SAIO




le bilan qualitatif 2013

M Enrichir ses compétences

B Acquérir de nouvelles
compétences

Nota : de avril 2013 a début 2014, 221 participants; 424 jours de formation
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