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L'économie de la certification boule-
verse le marché de la formation
COSTE Célia
Revue INFFO FORMATION - n° 881 - 1er juillet 
31 juillet 2015 - pp. 11-14

La logique de certification des personnes est
l'une des pierres angulaires de la réforme
2014 de la formation professionnelle. L'ob-
jectif : permettre aux personnes d'avoir une
deuxième chance. Avec la loi du 5 mars
2014, l'idée d'ancrer les certifications tout au
long du parcours de l'individu est nettement
renforcée. Et cela n'est pas sans consé-
quence sur l'offre de formation et l'organisa-
tion des organismes. [Introduction]

Les Crefop, au cœur de la gouvernance
territoriale quadripartite
GRANDIN Philippe
Revue INFFO FORMATION - n° 876 - 15 avril -
30 avril 2015 - pp. 11-14

Nouvel acronyme à connaître dans le secteur
de la formation professionnelle : les Crefop
(Comités régionaux de l’emploi, de la forma-
tion et de l’orientation professionnelles ) sont
les nouvelles instances-clés de la gouver-
nance en région. Service public régional de
l’orientation, carte régionale des formations,
listes des certifications, financement... Ils ont
ouvert les dossiers majeurs. [Introduction]

Toute la fonction formation
BERNIER Philippe
Paris - DUNOD - 2015 - 335 p.

Ce guide couvre l'ensemble des compé-
tences nécessaires à tout professionnel en
lien avec la formation.
Composé en trois parties : Savoirs, Savoir-
faire, Savoir-être, il propose dans un premier
temps un point sur la réforme de la formation

professionnelle, le compte personnel de for-
mation (CPF) et les principales composantes
de l'ingénierie de formation et de la GPEC.
La seconde partie centrée sur le "savoir-faire"
explore la construction du plan de formation,
l'élaboration d'une stratégie formation en co-
hérence avec la GPEC, la formalisation du
contenu du plan de formation, le choix des
organismes de formation, l'évaluation de la
formation et l'optimisation de son budget
formation.
La dernière partie décrit le "savoir être" et no-
tamment le développement des relations
stratégiques avec les acteurs internes et ex-
ternes.

Cote : DIS 208

La formation, levier indispensable pour
l'égalité dans l'entreprise
MORIN Cédric
Revue INFFO FORMATION - n° 873 - 1er mars
14 mars 2015 - pp. 11-14

Les stéréotypes ont la vie dure, et l'inégalité
hommes-femmes reste une réalité omnipré-
sente, aussi bien en termes de rémunération
que simplement de gestion de carrière. La
sensibilisation et même l'accompagnement
trouveraient leurs limites si la professionnali-
sation n'était pas au rendez-vous. Comment
la formation apporte-t-elle la réponse ? [In-
troduction]

Quiz égalité filles-garçons
ONISEP Midi-Pyrénées
Toulouse : novembre 2013 - 1 mallette com-
posée de : 1 plateau ; 1 livret pédagogique ;
5 jeux de cartes questions / réponses ; 1 dé
6 pions ; 90 jetons. - 45 euros (2015)

Objectif :
- Informer les jeunes sur l'évolution de la
condition féminine dans le monde du tra-
vail au XXème siècle
- Rendre l'apprentissage ludique et convi-
vial par des thématiques tantôt histo-
riques, sociologiques, civiques ou
statistiques : portraits de femmes, textes
de lois...
- Modifier les représentations que les
jeunes se font de la place des femmes
dans le monde au travail
- Faire prendre conscience aux "joueurs"
des stéréotypes qui pèsent encore sur les
choix d'orientation hommes / femmes

Contenu :
Le Quiz égalité filles-garçons permet aux pro-
fessionnels de l’orientation et de l’insertion,
d’aborder de façon ludique la question de
l’égalité des sexes dans la construction des
parcours scolaires et professionnels.
Cette problématique est ainsi abordée de
manière à faciliter le travail sur les représen-
tations sexuées liées aux métiers.         

Cote : INS3 019
Mixité, quand les hommes s'engagent :
explications, propositions, actions
MAHEAS Marie-Christine
Paris - EYROLLES - 2015 - 263 p.

La mixité est devenue un enjeu stratégique
dans les entreprises. Ce livre a vocation à de-
venir un outil d'aide à la compréhension du
sujet ainsi qu'un guide conduisant à une ac-
tion efficace en faveur des instances diri-
geantes mixtes.

Cote : ENT 247

La transition écologique a rendez-vous
avec la formation
MORIN Cédric
Revue INFFO FORMATION - n° 879 - 1er juin
- 14 juin 2015 - pp. 11-14

Lors de la Semaine du développement du-
rable qui s'est déroulée du 30 mai au 5 juin
2015, le Ministère de l'Ecologie a rappelé
que la transition écologique implique "un
nouveau modèle qui renouvelle nos façons
de consommer, de produire, de travailler".
Ces normes nouvelles sont pour un secteur
en particulier, celui du bâtiment, un véritable
champ d'opportunité. La formation est au
rendez-vous.

Ecologie : des emplois pour demain
DE MALLERAY Jean-Marie
Paris : LES EDITIONS DE PARIS - 2015 - Ac-
tuels - 80 p.

Un ouvrage qui fait le tour des problèmes et
des questions écologiques qui se posent à
nous avec des faits, des explications, des
pistes et des actions concrètes à développer
pour agir aujourd'hui plutôt que subir de-
main. Cinq thématiques sont abordées : le
climat, l'énergie, l'agriculture, l'alimentation
et l'entreprise avec les emplois à la clé.

Cote : SCI 235

Dispositif de la formation 
professionnelle continue
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Le point sur...le développement
durable, la transition écologique et
énergétique : impacts sur les métiers,
les emplois et les formations
Collectif d'auteurs
MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE, DE
L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE LA RE-
CHERCHE - Mai 2015 - CPC info ; 56 - 79 p.

La question du développement durable et
de la transition écologique et énergétique,
aux nombreuses incidences environnemen-
tales, économiques et sociales, interroge for-
tement l'éducation et la formation
professionnelle.

Cote : SCI 236

Seniors, les mal-aimés 
des employeurs ?
JOLIVET Annie
Revue SCIENCES HUMAINES - n° 269 - avril
2015 - pp. 36-37

Les réformes se succèdent mais les seniors
peinent toujours à trouver leur place sur le
marché de l'emploi. De timides changements
s'amorcent.

Le bel avenir de la silver économie
GUERIN Serge
Revue SCIENCES HUMAINES - n° 269 - avril
2015 - pp. 38-39

Le vieillissement de la population française
représente un enjeu économique majeur : de
quoi dynamiser la croissance du pays, à
condition de tenir compte des besoins spé-
cifiques des seniors.

Favoriser l'insertion des jeunes adultes
en situation de vulnérabilité : outils
pour un suivi individualisé
QUAGLIA Damien
Lyon : CHRONIQUE SOCIALE - mai 2015 -
Comprendre la société - 128 p.

Un monde du travail toujours plus sélectif
laisse souvent sur la touche les jeunes que la
vie, en raison de difficultés ou d'échecs ré-
pétés, a rendus plus vulnérables.
Comment, dès lors, les aider à mobiliser leurs
ressources pour qu'ils reprennent confiance
en eux et croient, à nouveau, en la possibilité
d'apprendre un métier ? Un accompagne-

ment individualisé peut, en fait, contribuer à
les soutenir dans la définition et la concréti-
sation d'un projet de vie.
Cet ouvrage est le résultat d'une étude effec-
tuée en Suisse romande auprès de travailleurs
sociaux spécialisés dans le domaine de l'in-
sertion sociale et professionnelle. Il recense
une quarantaine d'outils utilisés en entretien,
ainsi que des propositions de résolution de
situations concrètes illustrant les difficultés
que rencontrent ces jeunes. Ces différents
éléments sont ensuite discutés afin de mieux
comprendre les caractéristiques de cette
forme d'intervention.

Cote : INS1 059

Tous compétents en français
SEGHETCHIAN Dominique/BUCHETON Do-
minique
Revue CAHIERS PEDAGOGIQUES - n° 522 -
juin 2015 - pp. 10-55

Comment les apprentissages de la lecture,
de l’écriture, de l’oral s’actualisent-ils dans
nos classes et nos cours quand l’enseigne-
ment du français ne se fixe plus comme fina-
lité la sélection (reproduction) des « élites »
mais la réussite de tous les élèves, y compris
les plus éloignés de l’univers de l’école ?

La méthode Camigo : 
méthode d'alphabétisation en français
à destination des apprenants 
francophones et non francophones
HECQUET Olivier
Bruxelles : EME - 2015 - 1 livret de l'appre-
nant (261 p.) ; 1 livret de l'accompagnateur
(157 p.) ; un alphabet ; des fiches de voca-
bulaire. - 43 euros (2015)

Objectif :
Enseigner la lecture et l’écriture, en français,
à des apprenants non francophones et fran-
cophones d’origine étrangère.
Contenu :
Cette méthode se base sur l’enseignement
des compétences linguistiques, investies
dans des exercices faisant appel à des com-
pétences discursives et socio-culturelles.
L'élève apprend d'abord à former les lettres
de l'alphabet, reconnaître les syllabes et for-
mer les mots. Par la suite, il apprend les règles
de base de la grammaire, de conjugaison et
de syntaxe, avec des textes et des dictées
pour acquérir du vocabulaire.       

Cote : SAV1 108

Papa ne sait pas lire : 
courte pièce de théâtre
PFLUGER Raffaela
Paris : BOOKS ON DEMAND EDITIONS - 2014
n. p.

Nina habite seule avec son papa. Un jour elle
rentre de l'école avec une lettre d'avertisse-
ment de la part de la maîtresse, car elle ne
travaille pas assez bien à l'école. Son père,
lui, est illettré et ne peut l'aider à faire ses de-
voirs. Déterminée, elle décide alors de le
pousser à apprendre à lire et à écrire.... Pièce
touchante sur la relation d'un père illettré
avec sa fille.

Cote : ILL3 018

66 techniques créatives
pour animateurs et formateurs
JAOUI Hubert - DELL'AQUILA Isabella
Cormelles-le-Royal : EDITIONS EMS MANA-
GEMENT & SOCIETE - 2015 - Pratiques d'en-
treprises - 282 p.

Animer un groupe, former des personnes...
c’est évidemment essentiel mais cela ne s’im-
provise pas !
Les auteurs proposent ne approche originale,
complète et pratique organisée en deux par-
ties :

- la première partie permet de cheminer,
étape par étape, vers l’assimilation du
processus d’apprentissage, en partant de
soi pour se confronter aux autres. Il balise
la méthode et les approches qui forment
la base des techniques de l’animation
créative
- dans la seconde partie sont indiqués
sous forme de fiches, les instruments et les
techniques pour stimuler, activer et déve-
lopper le processus créatif.

Cote : ING1 119

Apprendre à apprendre
ZAKHARTCHOUK Jean-Michel
Paris : CANOPE EDITIONS - 2015 - Eclairer -
135 p.

Le nouveau socle commun intègre désormais
dans son domaine 2 les « outils et méthodes
pour apprendre ». Cet ajout explicite re-
cueille plus de 83% d’avis positifs chez les
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160 000 enseignants ayant répondu à la
consultation nationale du Ministère. Car cha-
cun sait qu’ « apprendre à apprendre » est
une des clés de la réussite scolaire.
Cet ouvrage propose de multiples pistes, de-
puis l’école primaire jusqu’au lycée, pour
que les élèves puissent s’approprier ces
compétences méthodologiques, à travers les
disciplines, dans chaque matière, en classe
ou aux marges de la classe.
L’auteur s’appuie sur son expérience de ter-
rain et sur celle des nombreux pédagogues
du réseau des Cahiers pédagogiques, mais
avec le souci constant d’éclairer ce travail au
long cours par les apports de la recherche.

Cote : PED3 081

Avons-nous besoin de nous former aux
histoires de vie en formation ?
LANI-BAYLE Martine - Collectif d'auteurs
Paris : L'HARMATTAN - 2015 - Chemin de for-
mation, n°19 - 289 p.

Ce livre questionne le besoin de formation
nécessaire à la mise en œuvre de la dé-
marche des Histoires de vie en formation. Il
propose un retour sur expérience à partir de
sa pratique dans différents cadres d'exer-
cice. Y ont été invités ses principaux pion-
niers Gaston Pineau, Pierre Dominicé, Guy de
Villers et des acteurs actuels. Tous s'avèrent
ouvreurs de chemin d'une professionnalisa-
tion émergente, organisant son activité dans
le respect d'une charte (posée par l'Associa-
tion internationale des histoires de vie en for-
mation) et en accompagnement réflexif
permanent.

Cote : ORI2 098

Réussir votre projet Digital Learning
Formation 2.0 : les nouvelles modalités
d'apprentissage
PRAT Marie
Saint Herblain : EDITIONS ENI - 2015 - Solu-
tions Business - 367 p. - 3ème édition 

La formation à distance, l'e-education ou di-
gital learning, fait aujourd'hui partie intégrante
des dispositifs de formation proposés aux
apprenants.
La première partie de cet ouvrage aborde le
concept de projet digital learning : quelles
sont les étapes du projet, comment cadrer le
périmètre du projet ? Quelle part de forma-
tion proposer à distance ? Pourquoi ? Quels
sont les acteurs impliqués dans un projet e-
learning ?
La deuxième partie présente l'environnement
technique de tout dispositif de formation à
distance, les plateformes : à quoi servent-
elles ? Qu'est-ce qui les différencie ? Quels
sont les standards e-learning et que peuvent
apporter les outils web 2.0 ?
La troisième partie entre dans le cœur du dis-
positif avec les contenus pédagogiques :
acheter ou produire des contenus, proposer
un MOOC ou pas, proposer de la vidéo,
réussir ses modules e-learning, comment et
avec quels outils ?
La quatrième partie détaille une composante
essentielle de tout dispositif de formation à
distance : l'accompagnement, le tutorat à
distance. À quoi sert-il ? Quels outils utiliser ?
La dernière partie aborde l'environnement
des projets digital learning : la qualité, les ac-
teurs métiers, la partie financière.

Cote : NTE 119

Petite enfance : 
la nécessaire réforme des formations
FOIN Michèle
Revue LA GAZETTE DES COMMUNES DES
DEPARTEMENTS DES REGIONS - n° 17/2267
27 avril 2015 - pp. 17-22

La tension sur les métiers de la petite enfance
s'est assouplie depuis 2011, mais des diffi-
cultés subsistent, inhérentes aux contenus
des formations.

Le métier d'art-thérapeute
FORESTIER Richard
Lausanne (Suisse) : FAVRE - novembre 2014
375 p.

L'art-thérapie et ses dérivés ((musicothérapie,
danse-thérapie) sont aujourd'hui introduits
dans les lieux de soins et accrédités par l'Etat
français. Accessible à tous publics, cet ou-
vrage présente la profession d'art-thérapeute
telle qu'elle est officiellement enseignée par
les facultés de médecine françaises et étran-

gères. Le protocole et la pratique thérapeu-
tiques de l'art-thérapie sont explicités, de-
puis les questions naïves sur le métier
jusqu'aux fondements humains de l'esthé-
tique.

Cote : SEC 276

Les emplois de demain : écolos, 
collaboratifs, solidaires, innovants
Terra Eco
Nantes : 2015 - 122 p.
Hors-série Hiver 2014-2015 

Ce hors-série passe en revue les métiers liés
à l'environnement : eau, air, traitement des
déchets, prévention des pollutions. Mais les
emplois de demain, ce sont aussi les jobs
qui participent à la rénovation des villes, les
énergies et les mobilités nouvelles. Le secteur
de l'alimentation n'est pas en reste : produc-
tion, transformation et distribution dans la fi-
lière biologique et dans les circuits courts.
Enfin, Terra eco se penche sur des métiers in-
novants dans les domaines des services, de
la consommation collaborative, du biomimé-
tisme, de l'économie circulaire et de la fonc-
tionnalité.

Cote : SEC 416

Les métiers de la météo :
histoire et patrimoine
COLLADO Joël - VINCENDON Jean-Chris-
tophe
Carbonne : EDITIONS LOUBATIERES - 2015 -
167 p. ; photos, illustrations

Le temps qu'il fait, le temps qu'il fera, est cer-
tainement une des préoccupations les plus
anciennes de l'homme ; un intérêt universel-
lement partagé au point qu'aujourd'hui, pour
le public, la science et le phénomène se
confondent en un seul mot : la météo.
Observer et prévoir sont les deux actions
fondamentales de la météorologie et derrière
ces mots il y a une histoire, des métiers, des
siècles d'observation. Il y aussi des inter-
prètes, les météorologues qui gardent à tout
instant un oeil sur les cartes et l'autre sur le
ciel.
Les avancées technologiques et les progrès
scientifiques permettent des prévisions
d'une précision toujours plus grande, à des
horizons temporels toujours plus lointains.
C'est l'histoire de cette aventure chaque jour
renouvelée que raconte ce livre.

Cote : SEC 297

Secteurs d’activité – Métiers
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Travailler dans la production aéro :
30 portraits
Collectif d'auteurs
Paris : SOCIETE DES EDITIONS AIR & COS-
MOS - 2015 - 96 p. ; photos
Hors-série n°28 de la revue "Air & Cosmos"

Avec dix années de travail devant elle, l'in-
dustrie aéronautique française est à la re-
cherche de compétences multiples,
notamment dans les métiers de la produc-
tion. Ce numéro hors-série propose de dé-
couvrir une trentaine de portraits d'hommes
et de femmes travaillant dans le domaine de
la production aéronautique. Il liste également
les formations aéronautiques existantes dans
les différentes régions de France.

Cote : SEC 296

Les métiers du marketing digital
APEC (Association pour l'emploi des cadres)
Paris : juin 2015 - Les référentiels des métiers
cadres - 112 p.

Pratique et opérationnel, ce référentiel se
compose d'une série de fiches décrivant
dans le détail, les missions, les profils, les
compétences de douze métiers du marke-
ting digital, illustrés par le témoignage de ca-
dres en activité. Les fiches sont regroupées
en trois familles : les métiers de la data, de la
stratégie, de l'innovation / les métiers du mar-
keting opérationnel / les métiers du marketing
produit, prix, marque. Pour compléter le do-
cument : associations et fédérations profes-
sionnelles, établissements de formation,
publications et sites Internet, abréviations et
sigles, lexique.

https://cadres.apec.fr/Emploi/Observatoire-
de-l-emploi/Les-etudes-Apec-par-thema-
tique/Metiers-et-competences/Marketing-dig
ital-des-metiers-cadres-en-constante-muta-
tion

Travailler chez soi :
une révolution tranquille
WEINBERG Achille
Revue SCIENCES HUMAINES - n° 269 - avril
2015 - pp. 56-59

Permettant d'exercer une activité en dehors
des locaux de son employeur grâce aux
technologies de l'information et de la com-
munication, le télétravail présente de nom-
breux avantages : gain de temps et d'argent,
gain de productivité, etc.

Fablabs, etc. 
Les nouveaux lieux de fabrication 
numérique
BOSQUE Camille - NOOR Ophélia - RICARD
Laurent
Paris : EYROLLES - 2014 - Serial Makers 
207 p.

Les FabLabs sont des espaces dédiés à la fa-
brication, ouverts à tous et "pour tout faire".
Ces lieux collaboratifs équipés de machines
de toutes sortes mettent en jeu des valeurs
de partage, de débrouillardise et d'émanci-
pation. Ce livre est un instantané de la situa-
tion du réseau des FabLabs et autres
tiers-lieux de fabrication numérique en
France et dans le monde. Face à un sujet de-
venu extrêmement médiatique et politique,
cet ouvrage offre une vision concrète et dé-
taillée d’un phénomène en pleine expansion.

Cote : SCI 238

Photolangage : 
travail et relations humaines :
pour mieux vivre son rapport au travail
BELISLE Claire- 
Lyon : CHRONIQUE SOCIALE - 2013 - Savoir
communiquer, l'essentiel. - 63 p. + 48 photos
35 euros (2014)

Objectif :
Organiser des échanges en groupe avec des
adultes leur permettant de penser leur rap-
port au travail en explorant un des axes sui-
vants :

- comprendre les évolutions en cours
dans son environnement de travail
- se construire des repères pour mieux
vivre ses relations professionnelles
- s'accomplir dans son travail.

Contenu :
Activités en groupe au cours desquelles les
participants sont appelés, après une réflexion
et un choix personnel de photographies, à
se positionner par la parole dans un groupe.
Le but de ces échanges est de permettre à
chacun de prendre conscience de ses repré-
sentations et de ses attitudes afin de
construire des repères pour penser son rap-
port au travail et aux autres.         

Cote : INS 130

Promenade romantique à Pôle Emploi
COUTAREL Colette
Paris : L'HARMATTAN - 2015 - Rue des écoles.
Champ libre. - 79 p.

Il y a un mythe Pôle Emploi. Trop de désillu-
sions génèrent de l'agressivité. Et voilà
qu'une conseillère sort du rang pour nous en
dire aussi du bien. De l'intérieur, elle dévoile
des vécus : joies et failles vues des deux
côtés du guichet. Né de la fusion avec
l'ANPE, Pôle Emploi n'apporte pas de re-
mède universel, restant un mode de traite-
ment du chômage. Sujet récurrent s'il en est :
le rapport au travail.

Cote : INS1

Réinventer son métier : accéder à nos
imaginaires professionnels
FAUCONNIER Dominique- 
Lyon : CHRONIQUE SOCIALE - 2015 - Savoir
communiquer, l'essentiel. - 1 livret pédago-
gique (64 p.) + cartes - 30 euros (2015)

Objectif :
Dresser de façon ludique une sorte d'inven-
taire méthodique des dimensions oubliées
du métier de chacun

Contenu :
En favorisant une exploration individuelle, cet
outil facilite les démarches de formation,
d'aide à la recherche d'emploi et de coa-
ching individualisé. Outre le livret pédago-
gique, il comporte une règle du jeu et des
cartes par métier et groupes de métiers.         

Cote : ORI3 060

Bien m'orienter : cahier d'exercices
SEGURET Thibault - LECLERCQ Amaury
Levallois-Perret : STUDYRAMA - 2015 - 253 p.

"Bien m'orienter" propose un ensemble
d’exercices accessibles pour réfléchir à son
rythme à son avenir. Sur la base d’une ré-
flexion personnelle solide, le lecteur rede-
vient ainsi l’acteur principal de son
orientation et retrouve la motivation pour
bâtir un projet professionnel cohérent, évi-
tant ainsi les erreurs les plus fréquentes.

Cote : ORI3 059
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