Insertion professionnelle des titu-
laires d'un Master 2012
OBSERVATOIRE  UNICAEN -
ORIENTATION INSERTION

Caen : UNIVERSITE DE CAEN - 2015 - Re-
pere ; n°25 - 6 p. ; graphiques, tableaux

ESPACE

Cette étude est une enquéte nationale pi-
lotée par le Ministere de I'Enseignement
Supérieur et de la Recherche et réalisée en
région par |'Observatoire unicaen avec le
soutien financier du Conseil Régional de
Basse-Normandie. Elle a pour but de
connaitre la situation, notamment en
termes d'insertion professionnelle, des di-
pldémés de Master, 30 mois apres I'obten-
tion de leur dipldéme, soit 2 ans et demi
apres.

L'enquéte a été réalisée entre décembre
2014 et mars 2015.

https://mww.unicaen.fr/observatoire_uni-
caen/stock/files/REPERES_25_MASTER_201
9_30mois.pdf
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Insertion professionnelle des titu-
laires d'une licence professionnelle
2012

OBSERVATOIRE  UNICAEN -
ORIENTATION INSERTION

Caen : UNIVERSITE DE CAEN - 2015 - Re-
pere ; N°24 - 6 p. ; graphiques, tableaux

ESPACE

Cette étude est une enquéte nationale pi-
lotée par le Ministere de I'Enseignement
Supérieur et de la Recherche et réalisée en
région par I'Observatoire unicaen avec le
soutien financier du Conseil Régional de
Basse-Normandie. Elle a pour but de
connaitre la situation, notamment en
termes d’insertion professionnelle, des di-
pldbmés de Licence professionnelle 30
mois apres I'obtention de leur dipldme,
soit 2 ans et demi apres.

Elle concerne les dipldmés 2012 de Li-
cence professionnelle de l'université de
Caen. La passation de questionnaire s'est
déroulée entre décembre 2014 et février
2015.

https://Mmww.unicaen.fr/observatoire_uni-
caen/stock/files/REPERES_24_ LP_30_moi
s_2012.pdf

L'emploi des jeunes dans I'économie
sociale et solidaire en Basse-Norman-
die

Observatoire régional de I'économie so-
ciale et solidaire

Caen : CRESS BASSE-NORMANDIE - juin
2015 - 60 p.

Cette étude dresse pour la premiere fois
un panorama complet de la situation des
jeunes travaillant dans I'ESS en Basse-Nor-

mandie : les chiffres de I'emploi, les condli-
tions de travail des jeunes, 'offre de for-
mation spécialisée, la perception des
jeunes par les employeurs, les perspec-
tives d’emplois par secteur.

http://www.cress-bn.org/wp-
content/uploads/2009/09/Rapport-Etude-
Jeunes-ESS_VF.pdf

Les filieres de la déconstruction et
du démantelement : les matériaux
composites en Basse-Normandie
PIQUET Alain - CESER (Conseil écono-
mique, social et environnemental régional)
de Basse-Normandie

Caen: 2015 - 10 p. + 59 p. (avis + rapport
d'information)

Avis adopté le 15 juin 2015 par le CESER
de Basse-Normandie. Document en ligne
sur le site du CESER.

Dans cette étude, le CESER de Basse-Nor-
mandie présente une approche qualitative
de quatre familles d'activités ou de filieres,
de déconstruction et de démantelement
(le démantelement nucléaire, la décons-
truction des moyens de transports, la dé-
construction des batiments et des
ouvrages du génie civil, la problématique
de I'amiante dans le démantelement et la
déconstruction).

Bien gu’ayant chacune leurs spécificités,
I'étude révele des problématiques com-
munes aux différentes filieres notamment
en termes de durée et de codt des chan-
tiers @ mener, de la nécessité d’anticiper
ces opérations et de prendre en compte



I'ensemble des facteurs sociaux, organisa-
tionnels et humains.
Cote : BNO 037

http://www.ceser-basse-
normandie.fr/images/stories/CESR/etudes/2
014/2_Demantelement_Etat_des_lieux/Avi
s_Demantelement_Etat_des_lieux.pdf

Le décrochage scolaire en Basse-Nor-
mandie

AUVRAY de FOLLEVILLE Agnes

CESER (Conseil économique, social et en-
vironnemental régional) de Basse-Norman-
die

Caen : 2015 - 67 p. (avis + rapport d'infor-
mation)

Cette thématique s’inscrit dans une triple
actualité : la loi du 5 mars 2014 transfere
aux Régions la coordination des politiques
de lutte contre le décrochage, le plan de
mobilisation national contre le décrochage
scolaire présenté par la Ministre de I'Edu-
cation en novembre 2014 et enfin, la fusion
des deux Régions Normandes, effective au
Ter janvier 2016.

Dans son rapport, le CESER dresse un état
des lieux des outils, dispositifs mis en
ceuvre pour accompasgner les éleves sortis
sans dipldme du systeme scolaire et for-
mule des recommandations permettant de
structurer et d’amplifier cette politique a
I'échelle normande.

http://www.ceser-basse-
normandie.fr/images/stories/CESR/etudes/2
015/4_DECROCHAGE_SCOLAIRE/Rap-
port%20dcrochage%20scolaire%20dfini-
tif. pdf

Les circuits courts

GUILLEUX Rémi

CESER (Conseil économique, social et en-
vironnemental régional) de Basse-Norman-
die

Caen : 2015 - 28 p. + 127 p. (avis + rap-
port d'information)

Face aux circuits longs et & une grande dis-
tribution dominante, les circuits courts et
de proximité se positionnent depuis plus
d’'une décennie comme une alternative et
une forme de consommation en crois-
sance continue.

Lobservation et I'analyse de leur expansion
en Basse-Normandie tant en termes quan-
titatifs (nombre d’exploitants, de pécheurs
et de conchyliculteurs concernés) que
qualitatifs (quelles structurations, quelles
initiatives ...) ont constitué pour le CESER
de Basse-Normandie un objet de réflexion
a la fois économique et sociétal.

De la sorte, le rapport et I'avis du CESER a
notamment procédé a I'identification des
problématiques, des potentialités (dont la
restauration collective) et des facteurs de
croissance susceptibles de favoriser I'essor
des circuits courts avec une attention par-
ticuliere portée sur les initiatives indivi-
duelles et collectives allant dans le sens
d’une consommation et d’une agriculture
conscientes des enjeux de développe-
ment durable.

http://www.ceser-basse-
normandie.fr/index.php/publications/etud
es-recentes/68-etudes/228-les-circuits-
courts-en-basse-normandie

Parc éolien en mer

de Courseulles-sur-Mer :

document d'information

sur les métiers

MEFAC (Maison de I'emploi et de la forma-
tion de I'agglomération caennaise)
Hérouville-Saint-Clair : juin 2015 - 28 p.

Document d'information sur les métiers liés
au projet de parc éolien en mer de Cour-
seulles-sur-Mer. Il présente les enjeux/com-
pétences sur les familles de métiers
qualitativement et quantitativement impor-
tantes pour le bassin d'emploi de Caen :

- activités d'installation en mer (gros et

second oeuvre)

- activités d'exploitation / maintenance

en mer

- activités maritimes.
Il s'inscrit dans le cadre du plan d'actions
emploi compétences, piloté par |'Etat et la
Région Basse-Normandie, destiné a créer
les conditions de mise en oeuvre de ce
projet ambitieux sur le territoire bas-nor-
mand.

http:/Mww.mefac.fr/upload/publication/3
Livrable_MEFAC_installation_mainte-
nance_EMR.pdf
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