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400 métiers pour réussir son orienta-
tion
EDITIONS OUEST-FRANCE – janvier 2016  
324 p. ; photos

Ce guide propose de découvrir 400 mé-
tiers : 200 sont développés sur une page
entière avec des témoignages de profes-
sionnels rencontrés par des journalistes de
Ouest-France, qui expliquent la réalité de
leur métier. Le niveau d'études et les for-
mations qui mènent au métier sont préci-
sés, et trois infographies indiquent le
salaire, les qualités requises pour exercer
ce travail ainsi que les débouchés. 200 au-
tres métiers sont résumés, avec les forma-
tions et les aptitudes requises pour les
exercer. A la fin du guide, un index permet
de retrouver les métiers par ordre alphabé-
tique.

Cote : SEC 369

Comment devenir fonctionnaire ou
trouver un emploi dans les services pu-
blics
Jean SLIWA
EDITIONS DU PUITS FLEURI – août 2015
coll. Gestion et organisation – 316 p.

Cet ouvrage répond aux questions multi-
ples et variées que se posent générale-
ment les candidats souhaitant devenir
fonctionnaire ou intégrer une entreprise ou
un service public : quels sont précisément
les perspectives d'emploi, les métiers
exercés, les administrations d'état, des col-
lectivités territoriales, hospitalières, com-
ment être informé de ces recrutements,
postuler, se présenter et s'inscrire aux
concours...

Cote : SEC 228

Devenir accessoiriste de cinéma
Simon TRIC
EYROLLES – octobre 2014  – coll. Ciné
métiers - 154 p.

Ce guide présente la profession d'acces-
soiriste de spectacle au quotidien, recense
les techniques et outils utilisés, et décrit les
relations d'équipe sur le tournage. Il donne
aussi de nombreux exemples pratiques
permettant d'avoir une vision fidèle du
métier, et indique comment se lancer.
Enfin, il liste les formations existantes.

Cote : SEC 285
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La logistique : ses métiers, ses enjeux,
son avenir
Daniel BRUN / Frank GUERIN
EDITIONS EMS MANAGEMENT & SOCIETE
novembre 2014  – coll. Regards sur la
pratique - 408 p.
Préface de Jean-Michel ROTHIER, direc-
teur supply chain Coca-Cola Europe.

La logistique recouvre un ensemble d'ac-
tivités et de métiers très large à des niveaux
de responsabilités multiples. Les profils re-
quis sont très divers et peuvent constituer
une orientation professionnellement inté-
ressante et intellectuellement stimulante.
Pour autant, c'est une discipline encore lar-
gement méconnue du grand public, et qui
souffre d'a priori nombreux.
A l'occasion des 20 ans de l'Institut supé-
rieur d'études logistiques (ISEL), école
d'ingénieurs de l'Université du Havre, cet
ouvrage cherche à promouvoir la logis-
tique en exposant ses multiples réalités.
Ce livre, qui n'est ni un manuel, ni un re-
cueil d'articles de recherches, permet de
découvrir la logistique, ses défis, ses ac-
teurs, ses métiers, et bien sûr son avenir qui
semble prometteur. La construction des
nouveaux modèles économiques dits du-
rables place, en effet, les logisticiens au
coeur des grandes manoeuvres straté-
giques et opérationnelles de demain.

Cote : SEC 277

L’artiste entrepreneur : petit manuel à
l’usage de l’artiste du spectacle à la re-
cherche d’un statut
Guy DESSUT / Bernard VILLENEUVE
EDITIONS DU PUITS FLEURI – septembre
2015  – coll. Le conseiller juridique
pour tous – 316 p.

Le régime de l'intermittence du spectacle
apporte aux artistes un véritable statut so-
cial et contribue à la richesse de l'offre cul-
turelle. Mais dans une conjoncture
dégradée, nombre d'artistes se retrouvent
exclus de ce régime par ailleurs régulière-
ment contesté.
Pour ceux-là, et pour ceux qui, plus rare-
ment, ne se "reconnaissent pas" dans un
système de plus en plus sélectif, des solu-
tions alternatives existent. Elles leur per-
mettent de continuer à exercer tout en leur
offrant la possibilité de diversifier leur ac-
tivité.
Cet ouvrage, rédigé par deux spécialistes
de l'entreprise et du monde du spectacle,
est à la fois un outil de réflexion et un guide
pratique pour aider l'artiste à choisir un sta-
tut juridique adapté à son activité.

Cote : SEC 227

Le métier d’art-thérapeute
Richard FORESTIER
FAVRE – 2014  – 375 p.

L'art-thérapie et ses dérivés (musicothéra-
pie, danse-thérapie) sont aujourd'hui intro-
duits dans les lieux de soins et accrédités
par l'Etat français. Accessible à tous pu-
blics, cet ouvrage présente la profession
d'art-thérapeute telle qu'elle est officielle-
ment enseignée par les facultés de méde-
cine françaises et étrangères. Le protocole
et la pratique thérapeutiques de l'art-thé-
rapie sont explicités, depuis les questions
naïves sur le métier jusqu'aux fondements
humains de l'esthétique.

Cote : SEC 276
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Les métiers d’art en France 2015
LES ECHOS - 2015 – 114 p. ; photos
Hors-série de la revue « Connaissance
des Arts »

Ce numéro hors-série, réalisé à l'occasion
des Journées des métiers d'art 2015, pro-
pose une enquête sur les métiers d'art et
le luxe, ainsi que différents reportages sur
tout le territoire français pour découvrir le
savoir-faire français en matière d'artisanat
d'art.

Cote : SEC 295

Les métiers de la culture et des médias
APEC – novembre 2015 – coll. Les Réfé-
rentiels des métiers cadres - 164 p. ; il-
lustrations
Réalisé en partenariat avec l'Afdas,
l’Opca de la culture, de la communica-
tion, des médias et des loisirs.

Pratique et opérationnel, ce référentiel se
compose d'une série de fiches décrivant
dans le détail, les missions, les profils, les
compétences de 18 métiers du secteur de
la culture et des médias, illustrés par le té-
moignage de cadres en activité. Les fiches
sont regroupées en six familles : des mé-
tiers de la création à ceux de la gestion, en
passant par l'éditorial, le marketing, la com-
munication et les métiers technico-artis-
tiques. Pour compléter le document :
organismes institutionnels, associations et
fédérations professionnelles, établisse-
ments de formation, publications et sites
Internet, abréviations et sigles, lexique.

En téléchargement à partir de l’adresse sui-
vante :
https://presse.apec.fr/Presse/Communiques-de-
l-Apec/Les-Referentiels

Dans la même collection :

Les métiers du marketing digital
juin 2015 –112 p.

Les métiers de la météo
Joël COLLADO / Jean-Christophe VIN-
CENDON
EDITIONS LOUBATIERES – 2015 – 167 p.
photos, illustrations

Le temps qu'il fait, le temps qu'il fera, est
certainement une des préoccupations les
plus anciennes de l'homme ; un intérêt uni-
versellement partagé au point qu'au-
jourd'hui, pour le public, la science et le
phénomène se confondent en un seul mot
: la météo.
Observer et prévoir sont les deux actions
fondamentales de la météorologie et der-
rière ces mots il y a une histoire, des mé-
tiers, des siècles d'observation. Il y aussi
des interprètes, les météorologues qui gar-
dent à tout instant un oeil sur les cartes et
l'autre sur le ciel.
Les avancées technologiques et les pro-
grès scientifiques permettent des prévi-
sions d'une précision toujours plus grande,
à des horizons temporels toujours plus
lointains. C'est l'histoire de cette aventure
chaque jour renouvelée que raconte ce
livre.

Cote : SEC 297
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Les métiers du tourisme
Onisep – novembre 2015 – coll. Par-
cours - 144 p. ; photos

Première destination touristique mondiale,
la France offre des opportunités d'emploi
aux jeunes diplômés dans le secteur du
tourisme : en agences de voyages, chez les
tours-opérateurs, en offices de tourisme,
dans l'hôtellerie... Cette publication pré-
sente 31 métiers du secteur. Ils y sont clas-
sés en quatre familles : organisation et
vente de voyages / accueil et hébergement
/ accompagnement et animation / déve-
loppement et promotion.
On y trouve également :
- un reportage en images à l'Union natio-
nale des centres sportifs de plein air
(UCPA)
- un tour d'horizon complet des diffé-
rentes filières d'études
- des informations sur les perspectives
d'emploi
- des conseils pour enrichir son CV tout au
long de ses études
- un guide pratique (adresses utiles, liste
des diplômes avec les établissements qui
y préparent...).

Cote : SEC 254N

Dans la même collection :

Les métiers de la justice
octobre 2015 –144 p. ; photos

Cote : SEC 255E

Les métiers de l’environnement et du
développement durable

septembre 2015 –152 p. ; photos
Cote : SEC 254M

Les métiers du jeu vidéo
juillet 2015 –144 p. ; photos

Cote : SEC 255R

Les métiers de l’électronique
et de la robotique

juin 2015 –144 p. ; photos
Cote : SEC 254D

Les métiers du social
mai 2015 –144 p. ; photos

Cote : SEC 255F

Les métiers du commerce de gros en
France et à l’international
Onisep – septembre 2015 – coll. Zoom
sur les métiers - 32 p. ; photos

Le commerce de gros ou commerce B to
B, qui s'exerce aussi bien sur le marché na-
tional qu'international, est un secteur clé
où s'effectuent l'achat et la vente de mar-
chandises entre professionnels.
Ce document propose le portrait d'une
vingtaine de professionnels. Les commer-
ciaux évoquent les produits qu'ils vendent,
ainsi que leur engagement dans le conseil
aux clients et la recherche de solutions in-
novantes. Tout aussi impliqués, les techni-
ciens et les ingénieurs décrivent les
opérations de stockage, de contrôle et
d'acheminement des produits.

Cote : DS 8

Pour acheter les documents édi-
tés par l’Onisep, rendez-vous à la
librairie régionale Onisep, 21 rue
du Moulin-au-Roy à Caen. Rensei-
gnements au 02 31 56 64 74.
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Les métiers en 2022 : prospective par
domaine professionnel
Julie ARGOUARC’H / Cécile JOLLY / Fré-
déric LAINE / Sandrine ABOUBADRA-
PAULY
Dares / France Stratégie (Commissariat
général à la stratégie et à la prospec-
tive)
France STRATEGIE – avril 2015 – 182 p.
graphiques, tableaux
Numéro 11 de « Synthèse. Stat », publi-
cation de la Direction de l’animation, de
la recherche, des études et des statis-
tiques (Dares).

Depuis la fin des années 1990, des exer-
cices de prospective sur les métiers et les
qualifications (PMQ) sont régulièrement
menés afin d'examiner les perspectives en
matière d'évolution des ressources en
main d'oeuvre et d'emploi par métiers.
Le dernier exercice porte sur la prospec-
tive des métiers et qualifications à l'horizon
2022. Il se distingue des précédents parce
qu'il s'appuie sur trois scénarii qui permet-
tent d'apprécier les effets sur les perspec-
tives d'emploi par métier de l'évolution
macroéconomique et sectorielle, dans un
contexte conjoncturel particulièrement in-
certain.

Selon le scénario envisagé, entre 735 000
et 830 000 postes par an seraient à pour-
voir entre 2012 et 2022. Environ 80% de
ces "postes à pourvoir" correspondent à
des départs en fin de carrière, les autres
sont des créations nettes d'emploi.
Ce volume présente un panorama général
de l'emploi et des postes à pourvoir par
métiers à l'horizon 2022. Pour chacun des
19 domaines professionnels sont ensuite
décrits les évolutions de l'emploi dans les
métiers qui le composent, les départs en
fin de carrière et les postes à pourvoir à
l'horizon 2022 ainsi que les caractéris-
tiques des personnes en emploi.

En téléchargement à partir de l’adresse sui-
vante :
http://dares.travail-emploi.gouv.fr/dares-etudes-
et-statistiques/etudes-et-syntheses/synthese-
stat-synthese-eval/article/les-metiers-en-2022-p
rospective-par-domaine-professionnel

Quel beau métier vous faites !
William REJAULT
EDITIONS J’AI LU – août 2010 – 251 p.

L'auteur, ancien infirmier, a bien souvent
entendu la phrase "Quel beau métier vous
faites !". Il parle de son expérience dans ce
recueil de nouvelles.

Cote : SEC 328



7

    
                    

                  
    

     
               

Transition énergétique : impacts sur
les métiers cadres
APEC – décembre 2015 – coll. Les
Etudes de l’emploi cadre – 52  p. ; gra-
phiques, tableaux

Cette étude de l'Apec a pour objectif de
déterminer les impacts de la transition
énergétique sur les compétences des ca-
dres et les transformations des métiers. La
transition énergétique pouvant concerner
la quasi-totalité des secteurs d'activité,
l'étude s'est focalisée sur trois secteurs :
l'énergie, le bâtiment et l'industrie automo-
bile. Après avoir donné des éléments de
cadrage concernant la transition énergé-
tique et indiqué comment cette problé-
matique est prise en compte dans chacun
des trois secteurs ciblés, le document dé-
taille les impacts de cette transition éner-
gétique sur les métiers de cadres.

En téléchargement à l’adresse suivante :
h t tps : / / cadres .apec . f r / Emplo i /Marche-
Emploi/Les-Etudes-Apec/Les-etudes-Apec-par-
annee/Etudes-Apec-2015/transition-energetique
--impacts-sur-les-metiers-cadres/transition-ener-
getique--plus-que-de-nouveaux-metiers-de-
nouvelles-competences-pour-les-cadres

Travailler dans la production aéro : 30
portraits
SOCIETE DES EDITIONS AIR ET COSMOS -
2015 – 96 p. ; photos
Hors-série n°28 de la revue « Air & Cos-
mos »

Avec dix années de travail devant elle, l'in-
dustrie aéronautique française est à la re-
cherche de compétences multiples,
notamment dans les métiers de la produc-
tion. Ce numéro hors-série propose de dé-
couvrir une trentaine de portraits
d'hommes et de femmes travaillant dans le
domaine de la production aéronautique. Il
liste également les formations aéronau-
tiques existantes dans les différentes ré-
gions de France.

Cote : SEC 296

Travailler dans le secteur social et mé-
dico-social : trouver un emploi, exer-
cer un métier
Actualités sociales hebdomadaires
WOLTERS KLUWER FRANCE - 2015 
51  p. - Livre blanc

Cartographie de l'emploi dans le secteur
social et médico-social, enquête sur l'in-
sertion des jeunes professionnels sur le
marché du travail, gros plans sur certains
métiers ou certaines fonctions... Ce docu-
ment présente une sélection d'articles
parus récemment dans la revue "Actualités
sociales hebdomadaires", titre de réfé-
rence pour les professionnels de l'action
sociale et médico-sociale.

En téléchargement à l’adresse suivante :
http://www.ash.tm.fr/outils/upload/livre-blanc-
ash-emploi-2015.pdf



8

VU DANS LA PRESSE…

Oui, les jeunes filles s’épanouissent
dans les « métiers d’hommes »
Valérie AURIBAULT - Revue LIAISONS SO-
CIALES MAGAZINE – n°168 - janvier
2016 - pp. 38-39
Menuiserie, maçonnerie, mécanique... Les
filles se font toujours désirer dans certaines
filières. Alors même qu'elles y réussissent
très bien. Quelques professions tentent, ti-
midement, de les attirer.

Les surveillants pénitentiaires au bout
du rouleau
Emilie LAY - Revue LIAISONS SOCIALES
MAGAZINE – n°167 - décembre 2015 -
pp. 30-32
L'administration pénitentiaire peine à recru-
ter et, surtout, à retenir ses gardiens. En
cause, des conditions de travail très dégra-
dées. Depuis la vague de suicides de
2009, elle s'est attaquée aux risques psy-
chosociaux.

Correspondant informatique et liber-
tés : Monsieur et Madame Cnil de l’en-
treprise 
Chloé GOUDENHOOFT - Revue COUR-
RIER CADRES - n°96 – novembre 2015 -
pp. 52-53

La digitalisation croissante des entreprises
augmente les flux de données de clients
vers les organismes. Le correspondant in-
formatique et libertés est censé veiller au
bon respect des droits des clients et de
l'utilisation de leurs données. Ce profes-
sionnel tend à devenir indispensable dans
l'entreprise 2.0.

Les nouveaux visages des ressources
humaines
Eric BEAL - Revue LIAISONS SOCIALES
MAGAZINE – n°166 - novembre 2015 -
pp. 38-41
Poussée par la digitalisation, les services RH
élargissent leur champ de compétences.
Traitement de données, marketing, anima-
tion de réseaux... de nouvelles fonctions
apparaissent.

Instructeur des autorisations d’urba-
nisme : des compétences très recher-
chées en vue de la nouvelle
organisation locale
Claire CHEVRIER - Revue LA GAZETTE DES
COMMUNES DES DEPARTEMENTS DES RE-
GIONS - n°37/2287 – 5 octobre 2015-
p. 60
Depuis le 1er juillet, de nombreuses col-
lectivités doivent instruire elles-mêmes les
autorisations d'urbanisme, alors que les
instructeurs sont difficiles à trouver. Il faut
repenser ce poste souvent déconnecté
des autres métiers de l'urbanisme.

La robotique en quête de bras
Manuel JARDINAUD - Revue LIAISONS
SOCIALES MAGAZINE – n°165 - octobre
2015 - pp. 24-25
Incitation gouvernementale, réveil des en-
treprises industrielles, développement de
start-up... Les métiers de la robotique sont
de plus en plus recherchés. Mais les com-
pétences manquent.

Les métiers des industries chimiques
Revue L’ENSEIGNEMENT TECHNIQUE -
n°248 – 4ème trimestre 2015 - pp. I-XV
Au sommaire du dossier :

- Un secteur clé pour l’économie fran-
çaise
- « Les salariés de la branche sont majo-
ritairement très qualifiés »
- Les industries chimiques en région
- Les enjeux des industries chimiques en
France

- Des métiers toujours plus qualifiés
- La formation tout au long de la vie
- Nordine Yellouze, un parcours de for-
mation exemplaire
- Carnet d’adresses.

Chargé de marketing territorial : un fé-
dérateur au service de l’attractivité de
son territoire
Maud PARNADEAU - Revue LA GAZETTE
DES COMMUNES DES DEPARTEMENTS
DES REGIONS - n°37/2287 – 7 septem-
bre 2015 - p. 76
La concurrence entre les territoires amène
les collectivités à se saisir du marketing ter-
ritorial. Ces démarches, récentes et très
transversales, demandent de la pédagogie,
des qualités relationnelles et de la patience
pour ceux qui en sont chargés.

Consultant e-réputation : l’expertise
du web pour assurer le développe-
ment de l’entreprise
Audrey PELE - Revue COURRIER CADRES
n°94 – septembre 2015 - pp. 58-59
Le consultant e-réputation est recherché
par les entreprises qui ont compris son uti-
lité. Ce profil qui maîtrise parfaitement les
rouages d'Internet est promis à un bel ave-
nir. Ceux qui exercent ce métier doivent
avoir différentes compétences et notam-
ment posséder un bon rédactionnel.

Numérique cherche femmes désespé-
rément
Valérie AURIBAULT - Revue LIAISONS SO-
CIALES MAGAZINE – n°164 - septembre
2015 - pp. 52-53
Malgré les efforts des entreprises pour les
attirer, les femmes restent les grandes ab-
sentes des métiers du numérique. Pourtant
en plein boom. Les stéréotypes sexistes
ont la vie dure.



Le blues des novices du barreau
Judith CHETRIT - Revue LIAISONS SO-
CIALES MAGAZINE – n°164 - septembre
2015 - pp. 48-50
Entre la crise économique qui rejaillit sur
l'activité des cabinets et l'augmentation du
nombre d'étudiants, les débuts profes-
sionnels des jeunes avocats se compli-
quent sérieusement. La précarité les atteint
eux aussi.

Ludothécaire : un spécialiste des acti-
vités ludiques en quête de reconnais-
sance
Anne DEGUY - Revue LA GAZETTE DES
COMMUNES DES DEPARTEMENTS DES RE-
GIONS - n°30/2280 – 27 juillet 2015 - p.
56
Apparu il y a plus de 50 ans dans les col-
lectivités, le métier de ludothécaire ne fi-
gure pas au répertoire du CNFPT, ce qui
pose notamment des problèmes en
termes de statut pour ces professionnels.
Ne dépendant d'aucun service, ces agents
souffrent d'un manque de reconnaissance.

Redonner vie aux livres, tel est le mé-
tier de relieur
Guilherme RINGUENET - Revue OUEST-
FRANCE – 17 juillet 2015
Si le métier de relieur disparaît peu à peu,
Bayeux a la chance d'avoir encore, parmi
ses commerçants, l'un d'entre eux.

Les métiers d’art
Revue L’ENSEIGNEMENT TECHNIQUE -
n°247 – 3ème trimestre 2015 - pp. I-XV
Au sommaire du dossier :

- Une vaste palette de métiers
- A la découverte d’un secteur enfin re-
connu
- Liste des 217 métiers d’art
- Accéder à un métier d’art
- Nicolas Salagnac, Meilleur ouvrier de
France (Mof) 2000, graveur médailleur
- Des métiers d’art au domaine du luxe.

Conseiller en environnement intérieur :
les yeux du médecin
Olivier DESCAMPS - Revue LA GAZETTE
SANTE-SOCIAL - n°119/120 – juin/juillet
2015 - p. 39
En traquant les allergènes chez les patients,
les conseillers en environnement intérieur
leur permettent de réduire leur consom-
mation médicamenteuse. Un travail qui de-
mande des compétences variées.
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